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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

Art. 1. AASSOCIACAO CASA DE ACOLHIDA SAO FELIPE NERI, é uma associacao de direito
privado, sem fins lucrativos e econ6micos, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se por este estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Art. 2. AASSOCIACAO CASA DE ACOLHIDA SAO FELIPE NERI, doravante passara a ser
denominado de CASA SAO FELIPE NERI.

Art. 3. A CASA SAO FELIPE NERI, tem sede na Rua PAUL HERMANN ROSENWASSER, n°
209, bairro Vargem Grande, Blumenau, Santa Catarina, CEP: 89045-710.

Art. 4. O prazo de duracdo da CASA SAO FELIPE NERI é indeterminado.

Art. 5. CASA SAO FELIPE NERI podera adotar logomarca propria, para uso em documentos
publicos e privados que nao exijam formalidades previstas em Lei.

Art. 6. A CASA SAO FELIPE NERI tem por objetivos e fins sociais:
I. Desenvolver a atividade de assisténcia social as criancas e adolescentes e suas
familias;
II.  Promover o voluntariado nas mais diversas atividades da sociedade para qualificar a
implementacéo de atividades socio- educativas com criancas e adolescentes;
[ll.  Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos, encontros e cursos;
IV.  Desenvolver programas de treinamento, atualizag&o profissional e capacitacéo;
V. Integrar programas oficiais com o setor governamental;
VI. Oferecer atendimento especializado as criancas e adolescentes carentes e suas
familias, visando oportunizar a reabilitacao fisica, psicolégica e social;
VII.  Atuar na defesa e garantia dos direitos humanos;



VIII.

XI.

XII.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Proporcionar servicos e beneficios de assisténcia social gratuitamente as criancas e
adolescentes e suas familias em situac&o de risco e vulnerabilidade social,

Viabilizar a insercdo das criancas e adolescentes e suas familias nas politicas sociais
publicas.

Oferecer condicbes para que as criancas e adolescentes integre-se na sociedade
através de promocdes sociais, culturais e esportivas;

Promover campanhas para angariar fundos com objetivo de investir nos projetos
desenvolvidos pela entidade em beneficio das criancas e adolescentes necessitadas e
suas familias;

Viabilizar a articulacdo e buscar parcerias com Universidades, Organizacdes e/ou
Instituicbes publicas e privadas, bem como com voluntarios para oferecimento de
servigos gratuitos de fisioterapia, educacao, acdes sécio-educativas e de lazer, semi-
profissionalizacéo,profissionalizacdo, de saude, entre outros;

Promover o ingresso dos jovens carentes para o mercado de trabalho;

Promover intercambio com entidades congéneres para atuar na promocao da defesa e
na garantia de direitos humanos, de cidadania e na organizacéo coletiva das entidades
defendendo seus interesses em comum.;

Interagir e desenvolver a integracdo da comunidade com o setor publico e empresarial,
como também destes, uns com 0s outros;

Assessorar atividades produtivas com agfes de carater social e ambiental, promovendo
o desenvolvimento sustentavel;

Desenvolver e assessorar programas de apoio empresarial, voltados para atividades
sociais, ambientais, culturais, educacionais, de saude, tecnologia e processo de
producéo e mercado;

Promover o desenvolvimento econémico e social e a erradicacdo da pobreza;

Acolher criangas e adolescentes no contra turno escolar.

Educacao infantil;

Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais;

Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

Art. 7. Para cumprir suas finalidades, a CASA SAO FELIPE NERI podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperacao e articular-se de forma conveniente, com
orgaos da administracdo publica direta e indireta, entidades privadas com ou sem fins
lucrativos, nacionais e estrangeiras e demais pessoas fisicas e juridicas legalmente
constituidas.

Art. 8. A CASA SAO FELIPE NERI tera um Regimento Interno e normas operacionais e
administrativas, propostos pelo Conselho de Administragao e aprovados em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 9. A CASA SAO FELIPE NERI podera ser organizada em estruturas independentes de
trabalho, denominadas Unidades, as quais gozarao de autonomia administrativa e financeira,
regidas por regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 10. A CASA SAO FELIPE NERI podera atuar em todo territério nacional em forma de filial,
licenciada, mantida ou posto de atendimento, com autonomia administrativa e financeira,
coordenada por associados.

CariTuLO I
Do QUADRO DE ASSOCIADOS



Art. 11. O quadro de associados da CASA SAO FELIPE NERI é ilimitado, constituido pelas
seguintes categorias de associados:
I.  Associado fundador;
[I.  Associado efetivo;
lll.  Associado contribuinte;
IV.  Associado voluntario;
V. Associado profissional;
VI.  Associado benemérito;
VIl.  Associado patrocinador;
VIIl.  Associado institucional.

Art. 12. Considera-se associado fundador, a pessoa fisica presente na Assembleia de
constituicdo e que tenha manifestado interesse em integrar a CASA SAO FELIPE NERI,
podendo pagar anuidades. Pode votar e ser votado para cargos eletivos.

Art. 13. Considera-se associado efetivo, a pessoa fisica que solicitou por escrito adesao aa
CASA SAO FELIPE NERI, posteriormente a sua constituicdo, e que tenha participado como
associado contribuinte ou profissional por um periodo nao inferior a 2 (dois) anos consecutivos,
sem sang¢des administrativas e que for aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo
pagar anuidades. Pode votar e ser votado para cargos eletivos.

Art. 14. Considera-se associado contribuinte, pessoa fisica que solicitou por escrito adesao a
CASA SAO FELIPE NERI, indicado por um associado e aprovado pelo Conselho de
Administragédo, devendo pagar anuidades. Com direito a voto nas Assembleias.

Art. 15. Considera-se associado voluntario, a pessoa fisica indicada por um associado e
aprovada pelo Conselho de Administragdo, que participar das atividades da CASA SAO
FELIPE NERI como voluntario, estando isento do pagamento de anuidades. Sem direito a voto
nas Assembleias.

Art. 16. Considera-se associado profissional, a pessoa fisica com profissao regulamentada
por lei federal, que esteja em situacdo regular com o érgédo de classe, indicado por um
associado e aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo pagar anuidades. Com direito
a voto nas assembleias.

Art. 17. Considera-se associado benemérito, a pessoa fisica indicada por um associado e
aprovada pelo Conselho de Administracao, que tenha prestado relevantes servicos a CASA
SAO FELIPE NERI, e/ou, que tenha contribuido significativamente para o patriménio da
associagao, estando isento do pagamento de anuidades. Com direito a voto nas Assembleias.

Art. 18. Considera-se associado patrocinador, a pessoa fisica ou juridica que patrocine
qualquer atividade da CASA SAO FELIPE NERI, de forma constante ou periédica, estando
isento do pagamento de anuidades. Com direito a voto nas Assembleias.

Art. 19. Considera-se associado institucional, pessoa juridica, do primeiro, segundo ou
terceiro setor, por meio de suas representacdes, que participe das atividades da CASA SAO
FELIPE NERI, estando isento do pagamento de anuidades. Com direito a voto nas
Assembleias.



Art. 20. Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado, todavia,
exercera seus direitos de representacdo em apenas uma delas, sendo-lhe facultado optar pela
que melhor Ihe convier, desde que esta opgao seja aprovada pelo Conselho de Administragao.
Paragrafo unico. O associado inscrito em mais de uma categoria, sera responsavel pelo
pagamento de apenas uma anuidade e tera direito a apenas um voto nas deliberagdes.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADO

Art. 21. Somente sera admitido um novo associado, se este for apresentado e indicado por
outro associado, de qualquer categoria, que abonara sua ficha cadastral, e apds aprovagao
pelo Conselho de Administracao.

Art. 22. A pessoa interessada em associar-se a CASA SAO FELIPE NERI, devera preencher
uma ficha cadastral, a qual contera além da qualificagao civil completa, dados referentes ao
interessado, categoria que pretende se associar e nome e assinatura do associado que o
indicou.

Art. 23. Aficha cadastral a que se refere o artigo antecedente sera apresentada a Secretaria
Executiva, a quem cabera a analise, ficando a aprovagcdo a cargo do Conselho de
Administracao, cuja decisdo devera ser tomada por maioria de membros.

Art. 24. O associado que infringir qualquer clausula do estatuto, ou que atente contra a ética,
a moral e os bons costumes, bem como causar prejuizos de ordem financeira a CASA SAO
FELIPE NERI, sera passivel de punicdo administrativa.

Art. 25. Os associados infratores poderao ser punidos com:
I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Multa;
lll.  Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
IV. Exclusdo do quadro de associados.

Art. 26. A decisdo de punigdo com adverténcia e suspensio, sera tomada no ambito do
Conselho de Administracao, por decisdo de maioria dos membros, exceto quando a punigao
se referir a um de seus membros, quando entdo, a decisdo competira a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para este fim.

Art. 27. A adverténcia sera redigida pela Secretaria Executiva e comunicada ao associado
infrator por via postal com Aviso de Recebimento (AR), devendo constar o motivo.

Art. 28. Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado tera seus direitos suspensos por prazo
ndo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. Podera o Conselho de Administragcao substituir a pena de suspensao por
multa, fixada no valor minimo de 02 (duas) e maximo de 10 (dez) anuidades, dependendo da
gravidade da infragéo.

Art. 29. Amulta podera ser acumulada com a de adverténcia e de suspensao e sera obrigatoria
sempre que a infracdo cometida pelo associado tenha cunho financeiro.



Art. 30. A pena de expulsdo, encaminhada pelo conselho de administracao, sera aplicada a
critério da Assembleia Geral, no caso de reincidéncia ou falta grave.

Art. 31. O associado que desejar deixar o quadro de associados devera encaminhar o pedido
por escrito a Secretaria Executiva, a qual procedera aos registros necessarios.

Art. 32. O associado que se desligar de livre e espontanea vontade da CASA SAO FELIPE
NERI podera solicitar sua reinclus&o a qualquer tempo, devendo seguir os tramites normais de
associacao.

Art. 33. Para a apuracédo dos casos de expulsdo, devera o Conselho de Administragédo
instaurar processo administrativo disciplinar, garantindo a ampla defesa ao associado.

§ 1° Concluido o processo administrativo disciplinar, apés emitir parecer fundamentado,
o Conselho de Administragcdo encaminhara o processo disciplinar para apreciagcao da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, momento no
qual sera permitido ao associado proferir defesa oral.

§ 2° A Assembleia Geral é soberana e de suas decisdes ndo cabera qualquer recurso.

§ 3° Decidindo a Assembleia Geral pela exclusao do associado, sera imediatamente
comunicado a Secretaria Executiva que devera providenciar os registros necessarios.

Art. 34. O associado excluido podera retornar ao quadro de associados apos 2 (dois) anos de
afastamento devendo, quando de sua readmissao, seguir os tramites normais de associagao,
bem como, submeter-se a aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 35. Quando do falecimento do associado, os seus direitos n&o sao extensivos aos seus
herdeiros. Porém, quando o associado estiver lotado em programas ou projetos, 0s seus
direitos e resultados serdo destinados aos seus herdeiros legalmente constituidos, nas formas
da lei.

CAPiTULO IV
DoSs DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 36. Sao direitos dos associados:
|.  Frequentar a sede da CASA SAO FELIPE NERI;
[I.  Usufruir dos servigos, cursos, seminarios, palestras e demais atividades, oferecidos
pela CASA SAO FELIPE NERI;
lll.  Participar das Assembleias gerais;
IV. Se candidatar a cargos eletivos e exercer o direito de voto nas condi¢gbes que o
estatuto assim o permitir;
V. Desligar-se da CASA SAO FELIPE NERI, mediante solicitagao forma dirigida a
secretaria executiva.

§ 1° O associado para ser votado ou nomeado devera encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos e deveres estatutarios e regimentais.

§ 2° Cada associado tera direito a apenas um voto nas deliberag¢des, sem direito a voto
por procuragao, cabendo ao presidente o voto “minerva”



§ 3° Sao inelegiveis para os cargos de Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Conselho Profissional, Secretaria

Executiva e demais cargos de Administragao ou Supervisao, as pessoas impedidas por
lei, condenadas por crime

falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a

propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos.

§ 4°. O Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho Profissional, Secretaria
Executiva e demais cargos de

Administracido ou Supervisdo, deve ter reputacao ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo
dispensa da assembleia geral,

aquele que tiver interesse conflitante com a sociedade.

A comprovagao do cumprimento das condigbes previstas no §3°. e §4°. sera efetuada
por meio de declaracao firmada pelo conselheiro eleito, com vistas ao disposto nos arts.
145 e 159, sob as penas da Lei. Os conselheiros e diretores serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de
Administracédo ou da Diretoria, conforme o caso.

Art. 37. Sao deveres dos associados:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Acatar as decisdes da Secretaria Executiva, Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral;

Pagar as anuidades e rateios estabelecidos pelo conselho de administragdo e
Assembleia Geral;

Atender aos objetivos e finalidades da CASA SAO FELIPE NERI, zelando pelo seu
nome e promovendo-o perante a sociedade civil organizada;

Participar das atividades no ambito da CASA SAO FELIPE NERI, para a qual for
convocado;

Trazer ao conhecimento da Secretaria Executiva, Conselho de Administragdo e/ou
Assembleia Geral, tudo quanto for de interesse da CASA SAO FELIPE NERI;
Denunciar a Secretaria Executiva, Conselho de Administragcao e/ou Assembleia Geral,
o associado que tenha de alguma forma, prejudicado a CASA SAO FELIPE NERI, moral
ou financeiramente.

Cumprir rigorosamente as disposicdes estatutarias e regimentais da CASA SAO FELIPE
NERI; e

Respeitar as resolug¢des dos 6rgaos sociais.

Art. 38. Os associados poderao organizar-se entre si para formar grupos de estudo e/ou
trabalho, independente da estrutura administrativa da CASA SAO FELIPE NERI, porém, desde
que a atividade a ser desenvolvida nao interfira direta ou indiretamente nas atividades e
programas da CASA SAO FELIPE NERI.

Paragrafo unico. O grupo devera informar a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima
de um dia, sua formacgao e a atividade a ser desenvolvida, podendo a Secretaria Executiva
exercer o direito de veto, caso as atividades sejam prejudiciais ou inadequadas aa CASA SAO
FELIPE NERI.



CAPiTULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 39. A estrutura administrativa da CASA SAO FELIPE NERI é composta dos seguintes
orgaos:
I. Assembleia Geral,

[I.  Conselho de Administracao;

I1l.  Conselho Fiscal;

IV. Conselho de profissionais;

V. Secretaria Executiva;

VI.  Secretaria das unidades.

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgaos de administragao permanecerao em pleno
exercicio do cargo, até a efetiva posse de seu sucessor.

CApPiTULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 40. As Assembleias Gerais poderéo ser Ordinarias ou Extraordinarias, constituindo-se
orgao supremo e soberano de decisdo da CASA SAO FELIPE NERI.

Paragrafo tnico. As decisdes das Assembleias Gerais estdo sujeitos todos os associados da
CASA SAO FELIPE NERI.

Art. 41. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada impreterivelmente até o final do més
de abril de cada ano.

Art. 42. Compete originariamente a Assembleia Geral Ordinaria:
|.  Zelar pela manutencdo da missao, valores, crencas e propositos do CASA SAO FELIPE
NERI;

[I. Eleger os membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e Conselho dos
profissionais da CASA SAO FELIPE NERI;

. Aprovar anualmente o balanco e as contas da CASA SAO FELIPE NERI, relativas ao
exercicio anterior, mediante parecer do Conselho Fiscal e da auditoria externa
independente, este ultimo, quando aplicavel;

IV.  Aprovar plano anual de atividades; e

V. Deliberar e aprovar, a pedido do Conselho de Administracdo, acerca dos valores da
anuidade da CASA SAO FELIPE NERI.

Art. 43. AAssembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragé@o, sempre que necessaria a sua deliberagéo sobre assuntos de interesse da
CASA SAO FELIPE NERI, desde que de sua competéncia.

Art. 44. Compete originariamente a Assembleia Geral Extraordinaria:
I.  Deliberar e decidir questdes patrimoniais;

II.  Deliberar e decidir sobre expulsdo de associado;
lll.  Deliberar e aprovar, acerca da alteracéo e reformulacédo do estatuto;



IV. Deliberar e aprovar a dissolugdo, extingdo, incorporagéo e/ou cisdo da CASA SAO
FELIPE NERI, quando for o caso, observado, no caso de dissolugdao ou extingdo, o
disposto no art. 95 e 96;

V.  Destituir do cargo, os membros do Conselho de Administracéo e dos demais conselhos,
nos casos em que for constatada conduta lesiva ao patriménio ou aos interesses da
CASA SAO FELIPE NERI;

VI.  Eleger novos membros para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, em
mandato tamp&o, nos casos de impedimento, vacancia ou renuncia destes.

Art. 45. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragcéo, por meio de edital, que devera conter:

I. Local, data e hora da Assembleia;

[I.  Ordem do dia.

Paragrafo unico. As convocacgdes das Assembleias Gerais poderao ser realizadas da
seguinte forma:

a) por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

b) por meio de circular, com comprovante de recebimento, entre os associados, com
antecedéncia minima de 10 (dez dias);

c) por fixagao do edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias; ou

d) por meio eletrénico, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Art. 46. As Assembleias Gerais ocorrerao:
I.  Em primeira convocagdo com no minimo metade mais um do numero de associados da
CASA SAO FELIPE NERI em pleno gozo de seus direitos;
II.  Em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero de associados
com direito a voto em Assembleia, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 47. As Assembleias Gerais também poderao ser convocadas:
I.  Poriniciativa de qualquer outro membro do Conselho de Administracao para deliberacéo
de assuntos de interesse da CASA SAO FELIPE NERI;
[I.  Poriniciativa do Conselho Fiscal;
[ll.  Poriniciativa de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo, os interessados deverao seguir o previsto no artigo
47 e seu paragrafo.

Art. 48. Com excecado da categoria de associado estudante, todos os demais, desde que
estejam em dia com suas obrigacdes sociais, terdo direito de discussao e voto no ambito da
Assembleia.



CAPiTULO VII
Do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 49. O conselho de administragdo sera composto dos seguintes cargos:

l.
Il.
[l.
V.
V.

Presidente
Vice-Presidente
Secretario
Tesoureiro
Suplente

Art. 50. Os membros do conselho de administracdo serdao eleitos entre os associados
fundadores, efetivos e profissionais, em pleno gozo dos seus direitos, e terdo mandato de
quatro (04) anos, com direito a reeleigao.

Art. 51. Compete ao conselho de administragao:

l.

Il
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Representar a CASA SAO FELIPE NERI em todos os seus atos administrativos e
sociais;

Convocar Assembleias Gerais;

Definir e organizar planos e metas de trabalho;

Administrar de forma colegiada a CASA SAO FELIPE NERI;

Analisar e aprovar o ingresso de novos associados;

Elaborar a previsdo orcamentaria anual da CASA SAO FELIPE NERI;

Planejar as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela CASA SAO
FELIPE NERI;

Organizar atividades para publicacdo do balango social e ambiental anual da CASA
SAO FELIPE NERI;

Contratar e demitir funcionarios;

Definir plano de cargos e salarios;

Analisar e aprovar a outorga de procuragoes;

Criar e extinguir mantidas, filiais e unidades, referendados em Assembleia Geral,
Analisar e autorizar doacgdes e donativos;

Zelar pela manutencéo da missao, valores, crencgas e propésitos da CASA SAO FELIPE
NERI, considerando as deliberagdes da Assembleia Geral;

Eleger o Diretor Presidente e, a partir de proposta deste, eleger os demais diretores;
Recomendar a Assembleia Geral a destituicdo do Diretor Presidente e, por
recomendacao deste, dos demais diretores;

Escolher os auditores externos independentes, caso aplicavel, e aprovar seus
respectivos honorarios, ratificar o seu plano de trabalho e avaliar seu desempenho;
Assegurar que todos os 6érgéos sociais da CASA SAO FELIPE NERI adotem praticas
de gestdo necessarias e suficientes para coibir a obtengcdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;

Decidir sobre aceitagéo de doagdes ou legados que contenham encargos ou gravames
de qualquer espécie, ou ainda, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas cuja
idoneidade nao seja de reconhecimento publico;

Deliberar sobre as propostas de alteragao do presente Estatuto Social e encaminha-las
a Assembleia Geral para aprovacao;

Aprovar todos os Regimentos Internos e suas eventuais alteragdes;

Deliberar sobre eventuais casos omissos ou duvidosos do presente Estatuto Social.



Art. 52. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

l.
Il
[I.
V.

V.
VI.

VII.

Representar a CASA SAO FELIPE NERI ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Presidir reunides e Assembleias;

Convocar Assembleias Gerais;

Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro ou
secretario executivo;

Administrar a CASA SAO FELIPE NERI, em conjunto com a secretaria executiva;
Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢cdes estatutarias, outras normas
internas; e

Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

Art. 53. Compete ao Vice-presidente substituir o presidente em seus impedimentos legais,
durante as licengas e na vacancia do cargo.

Paragrafo unico. O Presidente devera informar por escrito ao Conselho de Administragao
quando dos seus impedimentos.

Art. 54. Compete ao secretario:

l.
Il
[l.
V.

Secretariar reunides e Assembleias redigindo suas respectivas atas;
Arquivar documentos e correspondéncias;

Manter sob sua guarda os documentos e os livros administrativos;
Redigir correspondéncias e documentos relativos a administragéo.

Art. 55. Compete ao tesoureiro:

[I.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

Organizar a contabilidade arrecadando e contabilizando as contribuicbes dos
associados, rendas, auxilios e doagdes, mantendo em dia a escrituragao da Associacao;
Assinar em conjunto com o presidente ou secretario executivo, os recebimentos,
pagamentos e movimentagao de contas bancarias;

dar e receber quitagao;

Elaborar as demonstracdes contabeis e financeiras.

Montar balango anual e os balancetes

Zelar pela execugdo do orgamento, do Plano de Negdcios e do Planejamento
Estratégico;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar ao Presidente a escrituracdo da Associacdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 56. Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretario e o
tesoureiro, nas suas faltas e impedimentos.

CaApiTULO VIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 57. A Secretaria Executiva sera composta pelo Secretario Executivo escolhido pelo
Conselho de Administragcado dentre os associados da CASA SAO FELIPE NERI, ou por terceira
pessoa contratada para este fim.



§ 1° Tambem poderéo constituir a Secretaria Executiva pessoas contratadas para
auxiliar na administragcdo da CASA SAO FELIPE NERI.

§ 2° A funcao de secretario executivo podera ser remunerada.

Art. 58. Compete a Secretaria Executiva:

Il
[I.
V.
V.

Administrar a CASA SAO FELIPE NERI, sob orientacdo e comando do Conselho de
Administracao;

Definir e organizar planos e metas de trabalho;

Cadastrar documentacédo, e encaminhar ao érgdo competente para analise e decisio;
Elaborar a previsdo orgamentaria anual da CASA SAO FELIPE NERI;

Planejar as atividades de responsabilidade econémica e social desenvolvidas pela
CASA SAO FELIPE NERI;

Paragrafo unico. Todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva deverao ser
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 59. Compete ao Secretario Executivo:

.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XIl.

Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialimente a CASA SAO FELIPE
NERI, desde que autorizado pelo Presidente;

Assinar documentos administrativos, recebimentos, pagamentos, movimentagao de
contas bancarias, dar e receber quitacdo, desde que autorizado pelo Conselho de
Administragao;

Contratar e demitir funcionarios;

Assinar adverténcias e suspensoes;

Definir e organizar planos e metas de trabalho, apresentando para apreciagdo e
aprovacgao do Conselho de Administragao;

Elaborar previsdo orcamentaria anual da CASA SAO FELIPE NERI;

Elaborar balanco social anual da CASA SAO FELIPE NERI;

Acompanhar os trabalhos das Unidades e dos conselhos;

Cadastrar documentacao e encaminhar para segmentos interessados;

Administrar a CASA SAO FELIPE NERI sob a supervisdo e comando do Conselho de
Administragao;

Buscar formas de atualizacdo de procedimentos administrativos, contabeis,
econdmicos, de programas, projetos, servigcos e assessorias;

Realizar a interface com os conselhos.

§ 1° O Secretario Executivo podera assinar documentos financeiros, movimentar contas
bancarias, cheques e afins, desde que em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragdo ou com o Tesoureiro.

§ 2° Todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva deverao ser
aprovadas pelo Conselho de Administracao.



Art. 60. A estrutura funcional da Secretaria Executiva sera dimensionada pelo Conselho de
Administracdo, conforme a necessidade e volume de atividades a serem administradas e
desenvolvidas pela CASA SAO FELIPE NERI.

Art. 61. O quadro de pessoal da Secretaria Executiva podera ser composto por associados
ou terceiros contratados, podendo, igualmente, os cargos serem remunerados.

Paragrafo unico. No caso de ser preenchido um cargo da Secretaria Executiva por algum
associado da CASA SAO FELIPE NERI e sendo este remunerado, ndo podera votar em
assunto referente a cargos e salarios, enquanto se encontrar no exercicio do cargo.

CAPiTULO IX
Do CONSELHO FiscAL

Art. 62. O Conselho Fiscal € composto de 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente,
eleitos entre os associados fundadores, efetivos e profissionais, com mandato de 04 (quatro)
anos, com direito a reeleigéo.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Fiscalizar as contas da Secretaria Executiva e Conselho de Administragao;
II. Analisar as contas anuais da Secretaria Executiva e Conselho de Administracéao,
emitindo parecer para a Assembleia Geral Ordinaria de sua aprovacgao ou rejeigcao;
[ll.  Emitir parecer sobre aquisicao e alienacao de bens patrimoniais;

IV.  Emitir parecer sobre o valor das anuidades e contribuicdes fixadas pelo Conselho de
Administragao;

V. Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, sempre que constatarem assunto de
relevante interesse da CASA SAO FELIPE NERI;

VI.  Manifestar-se sobre a expulsao e conduta de associados e membros da administragao
quando constatado ato de improbidade, sempre que solicitado pelo Conselho de
Administracao;

VIl.  Manifestar-se sobre a viabilidade dos planos de trabalho elaborados pelo Conselho de
Administracdo, sempre que solicitado.
VIIl.  Eleger seu presidente e secretario, dentre os membros titulares;

IX.  Apontar erros ou falhas na gestao de contas, sugerindo ao Conselho de Administragao
correcdes a serem realizadas;

X. Manter sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

Art. 64. Ao suplente do Conselho Fiscal compete:
I.  Substituir um membro titular, sempre que for convocado;
II.  Participar das eleigées no ambito do Conselho Fiscal.

Art. 65. O Conselho Fiscal podera sugerir e/ou solicitar ao Conselho de Administracao, a
contratagao de servigos de profissionais para realizagao de auditoria interna, fornecimento de
relatorios de avaliagao de contas, programas e projetos.



CAPITULO X
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Art. 66. O Conselho dos Profissionais sera composto de:

I.  Associados profissionais e associados pertencentes a outras categorias de associados
da CASA SAO FELIPE NERI e que estejam registrados nos seus respectivos conselhos
profissionais;

ll.  Profissionais convidados para fazer parte de programas e projetos da CASA SAO
FELIPE NERI;

lll.  Representantes convidados de centros de pesquisa e de entidades de ensino e de
orgaos governamentais de tecnologia e pesquisa.

Paragrafo unico. Os convites para participar do Conselho dos Profissionais partirdo do
Conselho de Administragao.

Art. 67. Compete ao Conselho dos Profissionais:
I.  Analisar e propor programas pedagogicos e técnicos;
II.  Fornecer pareceres e avaliagbes para os programas e projetos;
lll.  Fornecer suporte e apoio aos projetos e programas;
IV. Realizar supervisao e coordenacgao de projetos técnicos e cientificos.

Art. 68. Entre os membros do Conselho dos Profissionais deverdo ser eleitos 2 (dois)
membros, cada um para o exercicio das seguintes fungdes:

I.  Coordenador;

I[I.  Secretario;

Art. 69. Compete ao coordenador do Conselho dos Profissionais:
I. Representar o Conselho perante o Conselho de Administracio;
II.  Fornecer pareceres e avaliacoes;
[ll.  Propor programas e projetos.

Art. 70. Compete ao Secretario do Conselho dos Profissionais:
|.  Secretariar as reunides do conselho;
[I.  Arquivar ou encaminhar documentacgoes;
[ll.  Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
IV. Fornecer pareceres e avaliagdes.

Art. 71. E facultativa a criacdo do Conselho Profissional para o funcionamento da CASA SAO
FELIPE NERI.

CaApriTULO XI
DAS UNIDADES

Art. 72. As Unidades sao 6rgaos de execugao subordinadas a secretaria executiva e sua
constituicao, dissolucao ou fusdo sdo de competéncia do Conselho de Administracédo e serao



propostas baseadas nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos programas e
projetos.

Art. 73. As Unidades poderao se estruturar administrativamente, conforme as necessidades e
capacidades financeiras.

Art. 74. Cada Unidade, em conjunto com a secretaria executiva, devera preparar e apresentar
anualmente seu plano de trabalho e submeter a aprovacao do conselho de administracao.

Paragrafo unico. Quando o plano de trabalho sofrer alteragdes devera ser comunicado
imediatamente a Secretaria Executiva e ao Conselho de Administracido, sob pena de sancdes
administrativas.

Art. 75. Cada Unidade devera sera administrada e representada por um coordenador indicado
pelo Conselho de Administragao.

Art. 76. As remuneragdes dos participantes das Unidades deverdo ser definidas
antecipadamente no plano de trabalho e

deverdo seguir as normas administrativas e operacionais da CASA SAO FELIPE NERI.

Art. 77. As Unidades deverao ter regimentos internos, aprovados pelo Conselho de
Administracao.

CapiTuLo Xl
Do PROCESSO ELETIVO

Art. 78. Os cargos eletivos sao exclusivos dos associados fundadores e efetivos, que estejam
em pleno gozo de seus direitos e deveres.

Art. 79. As eleigbes para os cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal serdo
realizadas em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 80. Os mandatos do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal poderao coincidir.

Art. 81. AAssembleia Geral Ordinaria de eleicdo sera realizada da seguinte forma:

I. O Presidente do Conselho de Administragéo abrira a sessao, convidando em seguida,
um associado presente e em pleno gozo de seus direitos, para presidir a sessao, e um
para secretariar;

II. O Presidente da sessao apresentara ao plenario as chapas inscritas, as quais disporao
de tempo para apresentacao de sua plataforma de trabalho;

lll. O Presidente da sessao devera expor a forma em que ocorrera a votagdo, bem como,
as regras da eleigao;
IV. O voto é individual e secreto, exercido apenas pelos associados em pleno gozo de seus
direitos;
V. Os votos deverdo ser depositados em uma urna lacrada, que devera permanecer
durante toda votagao exposta na mesa condutora dos trabalhos;
VI.  Encerrada a votagao, o Presidente determinara o escrutinio dos votos, proclamando em
seguida, a chapa eleita;
VIl.  Encerrados os trabalhos da elei¢cao, o Presidente da Assembleia devolvera os trabalhos
ao Presidente do Conselho de Administracdo, o qual comunicara a Assembleia, a data
agendada para a posse, que devera ocorrer na Secretaria da CASA SAO FELIPE NERI



no prazo de 15 (quinze) dias, apds a elei¢do, declarando em seguida, encerrada a
Assembleia Geral.

Art. 82. Os candidatos interessados em concorrer ao pleito, deverao inscrever sua chapa
completa, com os respectivos nomes e cargos, protocolando em duas vias na secretaria da
CASA SAO FELIPE NERI, até 10 (dez) dias uteis antes da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A secretaria devera publicar no dia seguinte ao vencimento do prazo de
inscricao as chapas inscritas.

Art. 83. Qualquer associado em pleno gozo de seus direitos podera propor a impugnagao de
qualquer chapa inscrita, até 4 (quatro) dias antes da Assembleia, devendo protocolar
requerimento de impugnacdo devidamente fundamentado na Secretaria da CASA SAO
FELIPE NERI.

Art. 84. Ocorrendo a impugnacéo de qualquer chapa e/ou candidato inscrito, o Conselho de
Administracao devera imediatamente formar uma comissao composta de 03 (trés) membros
dentre os associados fundadores, efetivos e profissionais, ndo candidatos, a qual, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, emitira parecer fundamentado, acatando ou ndo a impugnacao.

Paragrafo unico. A decisdo da comissao é soberana e dela ndo cabe qualquer recurso.

Art. 85. Os membros da chapa eleita deverao apresentar na secretaria até a data da posse,
copias simples, dos seguintes documentos:
. RG;

. CPF;

lll.  Comprovante de residéncia;

IV.  Ultima declaracdo do imposto de renda;

V. Titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito;

VI.  Para homens com menos de 45 anos, quitacdo com servigo militar.

Art. 86. Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos até o
prazo previsto, 0 mesmo sera impedido de tomar posse, sendo incumbéncia do Conselho de
Administragao eleger um substituto.

CapiTuLo Xl
DAS RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 87. Constituem receitas da CASA SAO FELIPE NERI:
I.  Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas
II.  Doacgoes e legados
lll.  Usufrutos que Ihe forem conferidos
IV. Receitas de comercializacdo de produtos proprios e de terceiros
V. Rendas constituidas por terceiros a seu favor
VI.  Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros
VII.  Juros e outras receitas financeiras
VIll.  Captacao de renuncias e incentivos fiscais
IX. Receitas sobre produg¢do de materiais promocionais
X.  Receitas de projetos publicos e privados
XI.  Receitas de prestagao de servigcos
Xll.  Receitas de eventos



XIll.  Recursos de patrocinios

XIV. Resultados de sorteios e concursos

XV. Anuidades de associados

XVI.  Auxilios, contribuigcdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estados,
Municipios ou autarquias

XVII.  Produtos de operacédo de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades
XVIIl.  Resultado de cotas de participacdes

XIX. Repasses
XX.  Taxa de administracdo e de gestéo
XXI.  Direitos autorais
XXIl.  Prestacao de servicos
XXIl.  Recursos provenientes de auxilios, subvengdes e contribuigdes publicas
XXIV.  Recursos provenientes de convénios com o Poder Publico
XXV. Termo de Parceria
XXVI.  Doacgbes e contribuicdes para custeio
XXVII.  Receita de convénios de saude privados
XXVIIl.  Prestacdo de servigos de satide ndo conveniados ao SUS — Sistema Unico de Salde
XXIX.  Servigos educacionais
XXX. Taxas, mensalidades e contribuicbes
XXXI.  Contribuigdes de empresas mantenedoras ou associadas
XXXII.  Doacbdes, campanhas e patrocinios recebidos em dinheiro
XXXIII.  Recursos internacionais
XXXIV.  Outras receitas operacionais
XXXV. Renda proveniente de aluguéis e arrendamentos
XXXVI.  Rendimentos de titulos e aplicagdes no mercado financeiro
XXXVII.  Outras receitas financeiras
XXXVIIl.  Venda de ativo permanente
XXXIX.  Doagbes recebidas em bens ou mercadorias
XL. Outras receitas nao operacionais
XLI.  Outras receitas nao classificadas anteriormente

Art. 88. Todas as receitas da CASA SAO FELIPE NERI serdo destinadas & sua manutencéo
administrativa, bem como a manutencao e desenvolvimento dos objetivos sociais propostos.

Art. 89. O patriménio da CASA SAO FELIPE NERI sera composto de bens méveis e imdveis
adquiridos com renda prépria ou recebidos por doagao ou legado.

Paragrafo unico. Os bens iméveis deverao estar livres e desembaragados de quaisquer 6nus
financeiros, bem como, deverao constar em escritura publica de compra e venda ou de doacéo,
e registrados no registro imobiliario respectivo.

Art. 90. A contratacdo de empréstimos e outras obrigag¢des financeiras, quer com instituicdes
bancarias ou financeiras, quer com particulares, independentemente do valor ou condigao
resolutiva, dependera de parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho de
Administracao.



CAPiTULO XIV
Dos LIVROS

Art. 91. A CASA SAO FELIPE NERI mantera os seguintes livros:
I.  Livro de presenca das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
[I.  Livro ata das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
lll.  Livro ata das reunides do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
IV.  Livros fiscais e contabeis previstos em lei;
V. Demais livros previstos e determinados na legislagao brasileira.

Art. 92. Os livros de presenca e atas serdo mantidos sob a guarda e responsabilidade do
Secretario do Conselho de Administragdo, devendo conter paginas numeradas, com o visto do
Presidente do Conselho de Administracao da gestao que o iniciou.

Paragrafo unico. Os livros contabeis, fiscais e demais previstos na legislacao, serao
mantidos sob a guarda e responsabilidade do Tesoureiro do Conselho de Administragéo.

Art. 93. Qualquer pessoa da sociedade civil podera obter cdpias dos livros, sem direito a sua
retirada e mediante solicitacdo por escrito dirigida ao Conselho de Administragao.

CAPiTULO XV
DAs DISPOSIGOES GERAIS

Art. 94. Os cargos do Conselho de Administracéo e demais Conselhos ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros, o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos na CASA
SAO FELIPE NERI.

Art. 95. Em caso de dissolug¢éao social ou extingao da Associagao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados para outra Entidade congénere devidamente registrada no
Conselho de direitos, que preencha os requisitos da Lei Complementar 187/2021, Art. 3°, VIII,
ou a Entidade Publica com personalidade Juridica comprovada.

Art. 96 - A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de Associados em dia com suas obrigac¢des
sociais e a participacao de pelo menos um representante da Diretoria Executiva.

Art. 97. No desenvolvimento das atividades da CASA SAO FELIPE NERI, é terminantemente
proibido qualquer tipo de discriminagao.

Art. 98. Nas atividades da CASA SAO FELIPE NERI, fica expressamente proibido qualquer
tipo de vinculagao politico-partidaria e religiosa.

Art. 99. Os associados, nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigac¢des da entidade.



Art. 100. O exercicio financeiro e fiscal da CASA SAO FELIPE NERI coincidird com o ano
civil.

Art. 101. Sendo constatados problemas de conduta ética ou moral, ou ainda, 0 mau uso do
nome da instituicdo por parte de qualquer associado, devera o Conselho de Administragcao
formar uma comissao de sindicancia, composta de no minimo 03 (trés) membros, escolhidos
entre os associados beneméritos, efetivos, profissionais e fundadores, aos quais cabera a
instauracao de processo interno para apuracao de falta grave e, depois de colhidas as provas
e analisada a situacgéao, fornecer parecer fundamentado ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico. A comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentagao do parecer
fundamentado, permitida uma prorrogag¢ao por igual periodo.

Art. 102. Atendido o dispositivo legal para qualificar como uma associagao de interesse social,
passam a fazer parte integrante e indissoluvel do presente estatuto as seguintes normas:

I.  Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

II. Adocgado de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais aos
dirigentes ou associados, em decorréncia da participacdo no respectivo processo
decisorio;

lll.  Constituicdo efetiva de um Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da CASA SAO FELIPE NERI;

IV. Podera a CASA SAO FELIPE NERI instituir remuneracdo para os seus dirigentes que
atuem efetivamente em fungdes de execucgao e para aqueles que a ele prestem servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado da
regidao correspondente a sua area de atuacao.

V. Para as normas de prestacdo de contas a serem observadas pela CASA SAO FELIPE
NERI, fica determinado no minimo;

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da associagao, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéao
para o exame de qualquer cidad&o;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal,

e) Apresentagado de contas devera ser aprovada em assembleia geral ordinaria até 30

de abril de cada ano.



Paragrafo Unico - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 103. A CASA SAO FELIPE NERI podera constituir um Fundo de Apoio Social, e outros
fundos previstos em lei, devendo estabelecer normas administrativas e operacionais com base
na legislacéo vigente.

Art. 104. A CASA SAO FELIPE NERI aplica suas rendas, recursos, e eventuais resultados
operacionais, integralmente no territorio nacional, na manutengdo de suas atividades e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 105. A sessédo de uma Assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra
data, sem a necessidade de nova convocacgéao, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 106. Quando da vacancia nos cargos dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, estes
poderdo ser complementados com a nomeacao pelo Conselho de Administracao, devendo a
nomeacao ser homologada na Assembleia subsequente.

Art. 107. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagbes orgamentarias ou qualquer
recurso recebido dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo
poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 108. A CASA SAO FELIPE NERI, para consecucéo dos seus objetivos podera constituir
filiais, mantidas, licenciamentos ou unidades de atendimento no Brasil e no exterior, firmando
acordo com as demais institui¢des.

Art. 109. Os Conselhos de Administracdo e Fiscal da CASA SAO FELIPE NERI poderdo
propor a criagao de outros conselhos ou comissdes, quando de necessidade administrativa
para desenvolver uma gestao transparente e coerente com o desenvolvimento das atividades.

Art. 110. Aforma de participacado de cada categoria de associado, quanto a forma de votacao
nas Assembleias sera regulamentada no regimento interno.

Art. 111. Para a consecucao dos seus objetivos a CASA SAO FELIPE NERI podera participar
de outras entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 112. Consolidado este estatuto, revogam-se as disposi¢oes em contrario do estatuto
anterior.

Art. 113. Este estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.

Blumenau (SC), 25 de Julho de 2025.
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