ATA DE ALTERACAO ESTATUTARIA

Aos 27 dias do més de outubro do ano de 2025, as 19 horas, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinéria, na sede da Associagdo Casa de Acolhida Séo Felipe Néri, inscrita
no CNPJ sob o n°® 22.528.347/0001-44, localizada a Rua Paul Hermann Rosenwasser, 209
Bairro Velha Grande, cep 89045-710 — Blumenauw/SC, os associados devidamente
convocados, conforme disposi¢Ges estatutarias, para deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: Criagéo de nova filial da entidade, Alteragfo estatutdria para inclusdo do enderego
da nova filial e registro da origem dos recursos utilizados para a instalagdo da filial.
Aberta a sessdo, o presidente Sra. Marisley Vivian das Neves assumiu a diregio dos
trabalhos e convidou a secretaria Sra. Giselle Stelle Cunha para secretariar a reunido. A
presidente informou aos presentes que a Diretoria propde a criagio de uma nova filial da
associagdo, a fim de expandir suas atividades institucionais e atender melhor a
comunidade, com atividades para atender idosos. A nova unidade estara localizada a Rua
Hermann Kratz, n° 1140, bairro Velha Grande, CEP 89045-700 municipio de
Blumenauw/SC. Foi esclarecido que os valores necessarios para a aquisigdo e instalagio do
novo enderego foram integralmente obtidos por meio de doagdo de recursos, realizadas
por pessoa fisica, devidamente registradas em sua contabilidade. Ap6s a exposigdo e
esclarecimentos, a proposta foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade pelos
presentes. Em decorréncia da decisfio, o Estatuto Social da entidade foi alterado,
conforme documento anexo. Apés discussdo foi aprovado a alteragio. Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada pela
presidente e pela secretaria, bem como pelos demais associados que desejarem.
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ASSOCIACAO CASA DE ACOLHIDA SAO FELIPE NERI
ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO
CNPJ: 22.528.347/0001-44

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Associagdo Casa de Acolhida Sdo Felipe Neri, denominada de Casa Sédo Felipe Neri, é
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins lucrativos e
econdmicos, com prazo de duragio indeterminado, com sede Rua Paul Hermann Rosenwasser, n.
209, Velha Grande, Blumenau - SC, CEP 89045-710, regida pelas normas expressas neste Estatuto
Social e por aquelas contidas na legislagéo pertinente.

Art. 2° - A Casa Sdo Felipe Neri tem por finalidade acolher e promover o desenvolvimento integral
de criancas, adolescentes e idosos em situagfo de vulnerabilidade socioecondmica, por meio de casas
de acolhida que oferecem protegdo e cuidado, bem como desenvolvem atividades educacionais,
culturais, esportivas, socioeducativas, de saude e de assisténcia. Busca, ainda, envolver as familias e
a comunidade em agdes que fortalecam vinculos, incentivem o exercicio da cidadania e contribuam
para a melhoria da qualidade de vida dos acolhidos.

CAPIiTULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A Casa Séo Felipe Neri tem por objetivos:
I.  Desenvolver a atividade de educacfio e assisténcia social a criangas, adolescentes e suas

familias;

II. Promover o voluntariado nas mais diversas atividades da sociedade para qualificar a
implementacio de atividades socioeducativas com criangas e adolescentes;

II.  Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos, €ncontros e cursos;

IV.  Desenvolver programas de treinamento, atualizagéo profissional e capacitagdo;
V.  Oferecer atendimento especializado a criancas e adolescentes carentes e suas familias, visando \
oportunizar a reabilitagiio fisica, psicologica e social;
VI.  Atuar na defesa e garantia dos direitos humanos;
VII.  Proporcionar servigos € beneficios de assisténcia social 'gratuitamente a criancas e

adolescentes em situagfio de risco e vulnerabilidade social e suas familias;
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* #Niabilizar a insergdo de criangas e adolescentes e suas familias nas politicas sociais publicas;
N

sIX~ Oferecer condi¢des para que criangas e adolescentes sejam integradas na sociedade, através

o

de promogdes sociais, culturais e esportivas;

X. Promover campanhas para angariar fundos com objetivo de investir nos projetos
desenvolvidos pela entidade em beneficio de criancas e adolescentes necessitados e suas
familias;

XI.  Viabilizar a articulagdo e buscar parcerias com universidades, organizac¢des e/ou institui¢des
publicas e privadas, bem como com profissionais voluntarios, para oferecimento de servigos
gratuitos de fisioterapia, educagdo, agGes socioeducativas e de lazer, semi-profissionalizacio,
profissionalizacio, de satde, entre outros;

XII.  Promover o ingresso dos jovens carentes junto ao mercado de trabalho;
XII.  Promover intercimbio com entidades congéneres para atuar na defesa e na garantia de direitos
v humanos e da cidadania, bem como na organizagio coletiva das entidades, defendendo seus
interesses em comum;
XIV.  Assessorar atividades produtivas com agdes de cardter social e ambiental, promovendo o
desenvolvimento sustentavel;
XV.  Promover o desenvolvimento econdmico e social e a erradicagéio da pobreza;
XVI. = Acolher criangas ¢ adolescentes no contraturno escolar;
XVIL. Promover a educagéo infantil,;
XVIII.  Desenvolver atividades de associacdes de defesa de direitos sociais;
XIX. Desenvolver atividades de apoio a educacfo, exceto caixas escolares;
XX. Desenvolver servigos de assisténcia social sem alojamento;
XXI. Instituigoes de longa permanéncia para idosos;
XXII.  Garantir a protecdo integral dos idosos acolhidos;
XXIII.  Contribuir para a prevengédo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;
XXIV. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
XXV.  Possibilitar convivéncia comunitaria;
XXVI. Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
XXVII.  Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;
XXVIII. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, visando o bem-estar e a integragfo social dos idosos;
XXIX. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades de vida diaria;

S



XXX.  Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;
XXXI.  Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
XXXII.  Desenvolver um Plano de Atengdo Integral a Saude do Idoso;

XXXIII.  Desenvolver atividades de estimulo a um desenvolvimento ativo e saudavel;

XXXIV.  Ofertar servigos de satide na esfera da atengfo bésica aos acolhidos, em conjunto comLaS
Secretarias de Satude dos entes federativos e Ministério da Satude;
XXXV.  Consolidar estratégias de cuidados de satde da pessoa idosa em parceria com gestores do SUS
nas esferas municipais, estaduais e federais;
XXXVL  Desenvolver programa de Educagdio Permanente para manuteng¢do da fungdo protetiva da
entidade, com foco absoluto nos direitos da pessoa idosa;

XXXVIL.  Desenvolver atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Casa S3o Felipe Neri adota praticas de gestio
administrativa que coibem a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, conforme estabelecido neste
estatuto social e observa os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo faz qualquer distingdo de classe social, condigfio social,
nacionalidade, sexo ou género, raga, cor, crenga religiosa, credo politico ou religioso, ou por serem
portadoras de deficiéncia.

Parigrafo Unico - A associagfio aplicar4 integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional e

aplicara subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 5° - Para a consecugdo de seus objetivos sociais, a Casa S#o Felipe Neri atuara por meio da
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agéo, da captagiio de recursos fisicos, humanos
e financeiros ou da prestagdo de servigos intermediérios e apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e podera celebrar contratos e/ou convénios com administragdo piiblica municipal, estadual
¢ federal, podendo ainda filiar-se a organizagdes ja existentes, com vistas 4 implementagiio dos

objetivos estatutarios.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - Os direitos ¢ deveres de cada categoria de associado serdo definidos em conformidade com
as disposi¢oes deste estatuto e do regimento interno da Casa S&o Felipe Neri, respeitando as normas

legais aplicdveis, incluindo o principio de igualdade entre os associados.
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: };ﬁf’fps direitos dos associados s3o pessoais, intransferiveis e iguais para todos, sendo a qualidade

¢ associado intransmissivel. Ndo ha possibilidade de transmissdo desses direitos por alienagdo,

doagdo ou heranga, pois eles se extinguem com a morte do associado ou a extingdo da pessoa juridica.

No entanto, os associados podem ser representados perante a associagdo por um procurador, desde

que munidos de um instrumento procuratério com poderes especificos e firma reconhecida em

cartorio.

§ 2° - Os associados nfo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos e encargos

da Casa Sdo Felipe Neri, salvo nos casos de desvio de finalidade e de confusdo patrimonial, e ndo

possuem direitos e obrigages reciprocas entre si.
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Poderfio ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas e juridicas que simpatizarem
¢ contribuirem para o desenvolvimento comum dos objetivos sociais da entidade e que desejarem

colaborar na consecucio dos objetivos da Casa Sao Felipe Neri.

Art. 8° - Podero filiar-se como associados pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, sem qualquer
distingéo de classe ou condigdo social, nacionalidade, sexo ou género, raga, cor, credo religioso, credo

politico.

Art. 9° - Para solicitar o ingresso, o interessado devera preencher uma ficha de filiagdo ¢ envia-la a
diretoria executiva, que analisard o pedido, sendo que serd aceito somente mediante votos afirmativos
de 2/3 (dois tergos) dos diretores presentes.

§ 1° - Em caso de reprovagdo, haverd comunicagdo, sem a necessidade de exposi¢céo dos motivos.
Caso ndo seja admitido, poderd apresentar novo pedido ap6s 6 (seis) meses da primeira solicitagdo,
incluindo todos os documentos exigidos devidamente atualizados.

§ 2° - todos os associados devem regularmente pagar as contribui¢des determinadas pela diretoria
executiva, conforme estipulado neste estatuto ¢ demais normas aplicaveis, podendo usufruir dos

beneficios, conforme previsto no art. 55 do Cédigo Civil.

Art. 10 - A Casa S#o Felipe Neri € constituida por nimero ilimitado de associados, que podem estar
em mais de uma categoria, distribuidos da seguinte forma:
I.  Associados Fundadores: pessoas fisicas que se fizeram presentes na assembleia de
constituicdo.
II.  Associados Efetivos: pessoas fisicas integradas por adesfio, admitidas pela diretoria

executiva, que tenham interesse de atuar diretamente na promogéo dos objetivos, desde que

[
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satisfagam as condi¢des de conformidade com as normas especificas deste estatuto
regimento interno e demais normas aprovadas.

II.  Associados Contribuintes: pessoas fisicas e/ou juridicas que apoiam por memS

contribui¢des financeiras, técnicas, institucionais ou de outra natureza, reconhecidas como
significativas e inscritos, segundo critérios definidos pela diretoria executiva.

IV. Associados Beneméritos: pessoas fisicas e/ou juridicas que, pela contribuigiio de relevantes
servigos as causas da organizacio, a critério da diretoria, ratificado pela assembléia geral,
sejam convidadas;

Parsgrafo Unico - O associado, pessoa juridica sera representado e exercera seus direitos através do

representante que indicar.

Art. fl - Embora o associado possa integrar mais de uma categoria, exercera seus direitos de
representacdo em apenas uma delas, sendo-lhe facultado optar pela que melhor lhe convir, desde que
esta op¢do seja aprovada pela diretoria executiva.

Pardgrafo Unico - O associado inscrito em mais de uma categoria seré responsavel pelo pagamento

de apenas uma anuidade e tera direito a apenas 1 (um) voto nas deliberagdes.
DOS DIREITOS

Art, 12 - Séo direitos dos associados:
I.  Usufruir dos servigos disponibilizados pela associagfo, desde que observadas as disposi¢des
deste estatuto social, do regimento interno e demais normas aprovadas;

II.  Participar das assembleias;

II.  Deliberar e apresentar sugestdes a assembleia que estejam alinhadas aos interesses e objetivos
da associacéo;

IV.  Solicitar a convocagdo da assembleia geral, mediante apresentagdo a presidéncia de
requerimento assinado por, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto
e quites com as obrigagdes sociais, declarando expressamente o motivo da convocagio;

V.  Sugerir, por escrito, 4 diretoria executiva ou a assembleia geral, qualquer medida que julgar
proveitosa para a Casa S&o Felipe Neri ou reclamar providéncias sobre irregularidades que se
deem nos diversos ramos de atividades;

VI.  Recorrer a diretoria executiva sempre que se julgar prejudicado por ato, agio ou omissio de

um membro da diretoria, funcionario ou outro associado;

VII.  Recorrer, por escrito, a diretoria executiva, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, de qualquer
penalidade que lhe tenha sido imposta;

VIII.  Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designado para
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Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatdrios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, mediante requerimento
dirigido a presidéncia ou & assembleia.

§ 1° - Os associados efetivos possuem o direito de votar e de ser votado, desde que estejam
elegiveis para tal, bem como podem integrar os orgdos diretivos e participar da gestio da
entidade.

§ 2° - Considera-se apto para votar e ser votado o associado efetivo que tenha mais de 4
(quatro) anos de cadastro de associado, que tenha frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) nas assembleias e reunides, quando convocado, € que ndo tenha descumprido o estatuto

social.

DOS DEVERES

Art. 13 - Sdo deveres dos associados:

L.

1L
III

Iv.

VL
VIL

VIIIL

IX.

s

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto, do regimento interno e
demais normas aprovadas e expedidas pela diretoria executiva;

Acatar as decisdes da diretoria executiva e das assembleias gerais;

Pagar pontualmente as obrigagdes financeiras que lhe forem atribuidas, conforme estabelecido
pela associagdo;

Zelar pela boa reputagéio da associagfio, mantendo postura ética perante os demais associados,
sua familia e comunidade;

Executar com responsabilidade o seu trabalho voluntirio, desempenhando com zelo e
dedicagdo os cargos que lhe forem confiados;

Comparecer para o trabalho voluntario quando convocado pela diretoria executiva;
Responder as convocagdes € comparecer as reunides da associacfo, sendo obrigatéria a
presenga quando integrante de drgdos da entidade;

Comparecer as assembleias gerais, encontros, eventos, reunides, conferéncias e outros,
visando o engrandecimento das atividades da associacgdo;

Guardar sigilo sobre os assuntos internos da Casa S&o Felipe Neri e de interesse exclusivo da
entidade;

Zelar pela conservagéo do patrimonio da associagfo;

Evitar qualquer manifestacdo de carater politico partidario, racial e religioso.




CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO E DAS PENALIDADES

DO DESLIGAMENTO

Art. 14 - E direito do associado desligar-se do quadro social quando estiver impossibilitado de
desempenhar as fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto a secretaria da entidade.

§ 1° - O desligamento por meio de pedido do proprio associado dar-se-a através de comunicac¢io
escrita e assinada, ainda que por meio eletrénico, devendo ser feito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e com os motivos devidamente esclarecidos.

§ 2° - Em relagdo aos associados que pedirem desligamento e nfo estiverem em dia com suas
obriga;:fies, a Casa Sio Felipe Neri poderd realizar a cobranga, utilizando-se dos meios legais para
recuperar eventuais débitos existentes — podendo, portanto, exigir o pagamento pendente por meio de
agdes legais, como cobranca judicial ou outros procedimentos adequados.

§ 3° - O associado que se desligar da Casa S&o Felipe Neri tera extintos seus direitos e deveres junto
a associago.

§ 4° - A responsabilidade do associado desligado perante a Casa S3o Felipe Neri perdura por 2 (dois)
anos apos seu desligamento, nos limites das obrigagdes assumidas para com a entidade, somente em
relagio aos compromissos por ele contraidos até o término do exercicio social em que se efetivou o

desligamento ou a exclusio.
DAS PENALIDADES

Art. 15 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela diretoria executiva, sendo
admissivel somente mediante justa causa, reconhecida em procedimento disciplinar, no qual seja
assegurado o direito a ampla defesa. A exclusdo ocorrerd em virtude de infragdo legal ou estatutaria
ou de descumprimento de qualquer obrigagio assumida perante a associagdo, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagdo ao estatuto social, ao regimento interno e demais normas aprovadas e expedidas pela

diretoria executiva;
II.  Difamacéo e/ou atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

II.  Nio cumprimento dos deveres da diretoria executiva ou do conselho fiscal;

IV.  Falta de pagamento das anuidades por 3 (irés) vezes consecutivas;

V.  Deixar de contribuir, na forma previamente acordada, com servicos a que se comprometer;

VI.  Praticar conduta duvidosa, mediante atos ilicitos ou antiéticos;

VII.  Praticar atos nocivos ao interesse da Casa Sdo Felipe Neri ou de seus membros;
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SC i
Pvl:aﬁ%ar atos ou valer-se do nome da Casa S&o Felipe Neri para tirar proveito patrimonial ou
U

pessoal, para si ou para terceiros.

Art. 16 - Quando definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento da comunicagéo.

§ 1° - Aplicada a pena de exclusfo, cabera recurso, com efeito suspensivo, a assembleia geral por
parte do associado excluido. Neste recurso, o associado podera manifestar a inteng¢éo de rever a
decisdo da diretoria executiva e, em ultima instincia, ser objeto de deliberagio pela assembleia geral.
§ 2° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias sem a interposigéio de recurso ou sendo este denegado
pela assembleia geral, a excluséio tornar-se-a efetiva e serd transcrita em livro préprio e assinada pelos
represehtantes legais da associagdo.

§ 3° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nfo terd o associado direito de pleitear
indeniza¢do ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 4° - O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido, mediante o pagamento de
seu débito junto a tesouraria da associacdo.

§ 5° - O associado que for excluido da Casa S#o Felipe Neri tera extintos seus direitos e deveres junto
4 associacéo.

§ 6° - A responsabilidade do associado excluido perante a Casa S&@o Felipe Neri perdura por 2 (dois)
anos apos sua exclusdio, nos limites das obrigagdes assumidas para com a entidade, somente em
relagdo aos compromissos por ele contraidos até o término do exercicio social em-que se efetivou o

desligamento ou a exclusio.

Art. 17 - As penas serdo aplicadas pela diretoria executiva e poderdo constituir-se em:
I.  Adverténcia verbal;
II.  Adverténcia por escrito;
III.  Suspensdo de eventos especificados pela diretoria executiva, com anuéncia da presidéncia;
IV.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano;

V.  Exclusdo do quadro social.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Art. 18 - Sdo 6rgdos da associagio:
I.  Assembleia Geral;

II.  Diretoria Executiva;
III.  Conselho Fiscal.




DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A assembleia geral dos associados € o 6rgdo méximo da associagfo, dentro dos li
legais e estatutérios, tendo poderes de decisgio acerca de assuntos relevantes e imprescindiveis para a
entidade, sendo que suas deliberagdes obrigam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes a cumprirem.

Parigrafo Unico - A assembleia geral serd composta exclusivamente pelos associados fundadores e
efetivos, que terdo direito a voz e voto. Os demais associados podero participar de atividades da
associagdo, mas ndo terdo direito a voto ou deliberagdo em assembleias. |

Art. 20 - A convocagfio para a assembleia geral sera feita por meio de edital fixado na sede da
associagdo, de divulgacdo nas redes sociais (WhatsApp) e de envio de e-mail, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, devendo constar sempre o local, a data, o horario e a ordem do dia.
Paragrafo Unico - A convocagfio para a assembleia geral extraordinaria far-se-a na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto e quites com as obrigagdes sociais o

direito de convoca-la.

Art. 21 - As assembleias gerais sero realizadas, em primeira convocagfo, com a presenga de, pelo
menos, 1/2 (um meio) dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes estatutarias
e, em segunda convocagdo, apos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero, sendo suas decisdes
aprovadas por maioria de votos dos associados presentes.

§ 1° - Os associados fundadores e efetivos presentes nas assembleias gerais deverdo identificar-se e
assinar a lista de presenga, sendo que so terdo direito a voto os associados fundadores e efetivos que
estiverem quites com as obrigagdes estatutarias, conforme §2° do art. 11.

§ 2° - A votagédo nas assembleias gerais sera por voto direto, podendo ser por aclamacgo, desde que

assim resolva a propria assembleia. L// i

Art. 22 - As assembleias gerais seréio instaladas pelo diretor presidente ou seu substituto legal e
secretariadas pelo diretor administrativo, em sua auséncia, por um associado presente que seja
indicado.

Paragrafo Unico - No inicio ou no transcorrer da assembleia geral, a presidéncia podera designar,

dentre os associados presentes, quantos auxiliares achar conveniente para o melhor desempenho dos

o

trabalhos regimentais.



participag¢do nos processos decisorios.
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a obtengdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

‘Art. 24 - O que ocorrer em assembleia geral devera constar na ata, que sera lavrada em livro préprio,

lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos integrantes da mesa diretora.

Art. 25 - E de competéncia das assembleias gerais, por deliberagiio de 2/3 (dois ter¢os) dos

associados, a destitui¢do dos membros da diretoria e do conselho fiscal, em face de causas que o

justifiquem. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administragdo ou da

fiscalizaglo da associag@io, a assembleia geral podera designar membros provisérios, entre os

associados, administradores e conselheiros fiscais, até a elei¢éo e posse de novos membros, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados da decisdo da assembleia geral.

Art. 26 - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias.

Art. 27 - Compete a assembleia geral ordinaria:

L

Duas vezes por ano,

a. Até o dia 30 de junho:

1
Z
=

apreciar o relatorio anual de atividades e a prestagdo de contas da diretoria;
discutir ¢ homologar o parecer do conselho fiscal sobre as contas; e

deliberar sobre a proposta anual de atividades submetida pela diretoria.

b. Até 15 de dezembro:

1

apreciar as propostas de orgamento anual e de plano anual de trabalho para o ano seguinte

apresentados pela diretoria executiva.

II.

A cada 4 (quatro) anos, eleger a diretoria executiva e o conselho fiscal.

Art. 28 - Compete privativamente a assembleia geral extraordinaria:

L.
II.

II1.
IV.

VL

Eleger ou destituir a diretoria executiva e conselho fiscal;

Eleger, nos casos de rentincia com auséncia do respectivo suplente, novo membro do
conselho fiscal para preenchimento do cargo;

Deliberar, em forma de recurso, sobre a exclusdo de associados;

Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto, inclusive no tocante & administragéo;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

Deliberar a respeito da dissolugéo da associagdo e liquidagdo de seu patriménio, conforme

previsto neste estatuto e na legislagdo aplicavel;

Q




VII.  Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste estatuto social.

convocacdo de qualquer diretor, em nome da diretoria; de membros do conselho fiscal; e/ou de
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto e quites com as obrigagdes sociais,

para tratar de assuntos elencados no caput do art. 27 deste estatuto.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A diretoria executiva é o poder administrativo da associagdo e € constituida exclusivamente
por associados fundadores e efetivos, tendo a seguinte configuraggo:
I -Diretor presidente;
II. Diretor administrativo;
III.  Diretor financeiro.
Paragrafo Unico - A diretoria executiva ser4 eleita por assembleia geral ordindria e o mandato de

seus membros serd de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, sendo admitida a reelei¢io.

Art. 31 - Os membros da diretoria, em qualquer caso, permanecerdio em seus cargos até a posse dos
novos membros, a quem deverdo prestar contas em relagfo ao periodo posterior 4 data do balango

aprovado pela assembleia geral.

Art. 32 - A diretoria reunir-se-4 sempre que necessario ou, extraordinariamente, sempre que
convocada pela presidéncia da associagéo ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Parigrafo Unico - Em ambas as hipéteses, a reunifio serd mediante convocagdo, contendo a
indicacéo da pauta, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo que serfo lavradas

atas das respectivas reunides.

Art. 33 - As reunides da diretoria serfio instaladas independentemente do comparecimento de numero
minimo de membros e as decisdes serfio tomadas pela maioria simples de seus membros.
Parigrafo Unico - As decisdes da diretoria, de interesse geral, serfio divulgadas mediante envio de

e-mail aos associados.

Art. 34 - Compete a diretoria executiva:

1. Administrar a associagfo, defendendo seus interesses, cumprindo e fazendo cumprir o estatuto

social, encaminhando ao conselho fiscal os documentos necessarios, incluindo relatdrios

mensais e demonstrativos contdbeis anuais;



VL

VIL
VILL

IX.
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Ty
r”filaborar e aprovar normas complementares (regimento interno, regulamentos, codigos,

(9) . & .
S resolugdes e portarias) e deliberar sobre casos omissos;

Propor alteragdes no estatuto social e no regimento interno, quando necesséario;

Aprovar regulamentos especificos que definam critérios para adesfo dos interessados,
determinar valores das contribuicdes dos associados, acatar pedidos de desligamento
voluntario e deliberar sobre exclusio de associados;

Elaborar o orgamento anual e propor plano de trabalho para o exercicio seguinte, incluindo
coordenagdo e execugéo de programas e projetos;

Executar as deliberagdes tomadas em assembleia e em reunides do conselho fiscal, prestando
esclarecimentos quando solicitados;

Criar diretorias e coordenadorias conforme a necessidade, “ad referendum” da assembleia
-geral, convocada para este fim;

Firmar parcerias com empresas publicas ou privadas para a execugfo dos objetivos da
associagdo e promover agdes para recompor o caixa;

Contratar empregados e terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, necessérios para a execugio

dos objetivos e atividades da associacéo.

Art. 35 - Compete ao diretor presidente:

L

II.

1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, permitindo a
nomeagdo de procuradores, sempre com poderes especificos;

Coordenar todas as atividades da associagfo, garantindo seu bom funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e as decisoes da assembleia geral e da diretoria;
Convocar e presidir as reunides da diretoria e as assembleias gerais;

Nomear os diretores nfo eleitos e/ou assessores que se fagam necessarios;

Escolher, nomear e exonerar os coordenadores dos setores de trabalho, apos decisfo da
diretoria;

Elaborar o relatério de atividades da diretoria, em conjunto com os demais integrantes;
Juntamente com o diretor administrativo e o diretor financeiro, gerir a captacéo de recursos €
a coordenacdo de projetos, assegurando que as atividades estejam alinhadas com os eixos
estratégicos da associagio;

Assinar em conjunto com o diretor financeiro documentos financeiros e de responsabilidade
pecunidria, que represente ou implique em movimentacdo de valores, abertura de contas
bancéarias, recibos de pagamentos, endossos, emissdes, saques ou qualquer outra
responsabilidade ou obrigacéo, contratos e coordenar a execugdo dos projetos contemplados;
Assinar correspondéncias e atas das reunides;

Admitir novos associados;




XII.

Art. 36 - Compete ao diretor administrativo:

L
II.

11

IV.

VL
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Incumbir-se de outros encargos que lhe forem atribuidos pela assembleia geral ou pela

diretoria.

Substituir o diretor presidente, em suas faltas e impedimentos;
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas e operacionais da
associacdo, assegurando a eficiéncia operacional e a conformidade com as politicas da
entidade;

Manter o cadastro atualizado dos bens méveis e imdveis da associacdo, controlar estoques e
coordenar os servicos de apoio, incluindo a secretaria das reunides da diretoria e das
assembleias;

Elaborar e expedir correspondéncias, minutas de contratos, convénios, acordos ou ajustes de
interesse da associagdo, assegurando a conformidade legal e estatutaria de todas as atividades
e documentos;

Substituir o diretor financeiro em sua falta ou impedimento, inclusive em conjunto com o
diretor presidente, para abrir e movimentar contas bancérias e fazer aplicagdes em institui¢des
financeiras;

Executar outras atividades administrativas que lhe forem determinadas pelo diretor presidente
ou pela assembleia geral, incluindo a responsabilidade por manter a custédia dos documentos

administrativos e fiscais.

Art. 37 - Compete ao diretor financeiro:

L

II.

II1.
Iv.

Zelar pela ordem financeira da associagéo, gerenciando o caixa e o mantendo atualizado, bem
como elaborar os demonstrativos financeiros;

Assinar em conjunto com o diretor presidente, documentos financeiros e de responsabilidade
pecunidria, que represente ou implique em movimentagdo de valores, abertura de contas
bancarias, recibos de pagamentos, endossos, emissdes, saques ou qualquer outra
responsabilidade ou obrigacfo e contratos;

Administrar contas bancérias e operages financeiras em conjunto com o diretor presidente;
Cobrar e receber as anuidades dos associados;

Efetuar pagamentos autorizados e gerenciar recebimentos de valores a qualquer titulo, bem
como realizar pagamentos de despesas e transferéncias de recursos a outras entidades, sob
autorizacgdo prévia do diretor presidente;

Elaborar, em parceria com a contabilidade, os balancetes mensais, os relatorios bimestrais e
anuais das atividades, os balangos anuais com os demonstrativos financeiros, além de

administrar convénios, contratos, acordos e ajustes;
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: o\u‘Encaminhar mensalmente para a contabilidade as horas trabalhadas pelos voluntarios;
e

~~ Elaborar anualmente a relagdo dos bens da associagdo e apresentd-la & assembleia geral

quando solicitado;

IX.  Arrecadar e administrar doagdes em dinheiro e acompanhar todas as parcerias formadas pela
associa¢do com oOrgdos publicos, garantindo a conformidade legal e a transparéncia nas
prestagdes de contas;

X.  Coordenar e fiscalizar a administragio de contratagdes de funciondrios, supervisionar seu
desempenho e gerenciar as frequéncias, férias e outras obrigacdes relacionadas;

XI.  Preparar e apresentar regularmente, nos encontros da diretoria, os relatorios de entradas, saidas
e saldo bancario, e, ao conselho fiscal, os balancetes semestrais e as demonstragdes contabeis;

XII.  Organizar e manter a documentagdo contabil e financeira devidamente arquivada, conforme
-legisiag:z"io aplicavel;
-XIII. Projetar e implementar a¢des para recompor o caixa em caso de insuficiéncia de receita, com
colaboragio dos demais membros da diretoria;
XIV. Designar responsaveis para a abertura e o fechamento de caixas em eventos e promogdes;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem determinadas pelo diretor presidente.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O conselho fiscal é constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
eleitos pela assembleia geral ordindria para o mandato de 4 (quatro) anos, no mesmo periodo e tempo
da diretoria executiva.

Parsgrafo Unico - N3o podem ser acumulados os cargos da diretoria executiva e do conselho fiscal.

Art. 39 - O conselho fiscal reunir-se-a sempre que necessario ou, extraordinariamente, quando for
convocado pela diretoria executiva.

§ 1° - Na primeira reunido, os conselheiros indicardo, entre eles, um presidente e um secretério, que
encaminhard as reunides e convocara o conselho fiscal.

§ 2° - As deliberagoes do conselho fiscal serfio tomadas por maioria simples de votos e constardo em

ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros em cada reunifo.

Art. 40 - Compete ao conselho fiscal:
I.  Exercer continua fiscalizagdo sobre as operagGes, as atividades e os servigos da associagéo,

por meio do exame semestral dos balancetes, dos demonstrativos contdbeis anuais e

documentos a eles referentes, bem como emitir parecer recomendando a aprovagdo ou

rejeicdo das contas, o qual serd aprovado em assembleia geral, conforme disposto neste



estatuto;
II.  Examinar, apreciar e dar pareceres sobre as contas da diretoria executiva, encaminhandp-c
assembleia geral;
III.  Denunciar, de forma fundamentada, a diretoria executiva, 4 assembleia geral ou a autorida
competente as irregularidades verificadas e, eventualmente, apuradas;
IV.  Convocar extraordinariamente a assembleia geral por motivo grave e urgente, justificando a
necessidade desta convocagio;
V.  Prestar esclarecimentos verbais e/ou documentais sobre qualquer assunto a diretoria
executiva, quando for solicitado.
§ 1° - Os pareceres do conselho fiscal poderdio ser apresentados e lidos pela diretoria executiva nas
reunides, mesmo que a matéria ndo conste na ordem do dia.
§ 2° - O conselho fiscal podera solicitar & diretoria executiva, por meio de comunicagdo por escrito,
que disponibilize copias das atas de suas proprias reunides em até 10 (dez) dias e copias dos
balancetes e demais demonstragdes financeiras em até 15 (quinze) dias, sem necessidade de

justificativa.

Art. 41 - O conselho fiscal poderd, sempre que necessario, contratar assessoria técnica de auditoria

independente, apds ter consultado a diretoria executiva, correndo as despesas por conta da associagio.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES

Art. 42 - As unidades sdo 6rgdos de execugdo subordinados & diretoria executiva, sendo que sua
constitui¢do, dissolugfo ou fusio serfio propostas com base em procedimentos, planos de trabalho e

interfaces dos programas e projetos.

Art. 43 - A associagdo podera atuar em todo territério nacional em forma de filial, licenciada ou posto
de atendimento, com autonomia administrativa e financeira, coordenada por associados ou
contratados.

§ 1° - A Casa S3o Felipe Neri tem sua filial n. 01 localizada na Rua Franz Muller, n. 6064, Velha
Grande, Blumenau - SC, CEP 89.045-500, inscrita no CNPJ sob n. 22.528.347/0002-25, com
atividades voltadas para criangas e adolescentes.

§ 2° - A Casa S#o Felipe Neri tem sua filial n. 02 localizada na Rua Hermann Kratz, n. 1.140, Velha
Grande, Blumenau - SC, CEP 89045-700, com atividades de instituigdo de longa permanéncia para

idosos.
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rt.agdf- Cada unidade, em conjunto com a diretoria, deverd preparar e apresentar anualmente seu
R e

ano de trabalho e submeter & aprovagéo da diretoria executiva.

Paragrafo Unico - Quando o plano de trabalho sofrer alteragdes, deverd ser comunicado

imediatamente & diretoria executiva, sob pena de san¢des administrativas.

Art. 45 - Cada unidade sera administrada e representada por um coordenador indicado pela diretoria

executiva.

Art. 46 - As remunerag0es dos participantes das unidades deverfio ser definidas, antecipadamente, no

plano de trabalho e deverdo seguir as normas administrativas e operacionais da matriz.

Art. 47 - O regimento interno de cada unidade deverad ser devidamente aprovado pela diretoria

executiva.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 48 - Os cargos eletivos da diretoria executiva e o conselho fiscal séio exclusivos do associado
efetivo que possui, no minimo, 4 (quatro) anos de cadastro de associado e que esteja em pleno gozo

de seus direitos civis e quite com as obriga¢des estatutarias.
DAS ELEICOES

Art. 49 - As eleigbes serdo realizadas em assembleia geral, convocada especificamente para esse fim,
até o més de novembro, ¢ os membros eleitos serdo empossados no final da assembleia geral para
assumir fun¢des no dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Parigrafo Unico - Os mandatos dos eleitos para a diretoria executiva e o conselho fiscal terfio a
duragio de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do € ndo sendo permitido acumular cargos

eletivos.

Art. 50 - A formagdo de chapas deve ser notificada com 10 (dez) dias de antecedéncia da assembleia
geral, mediante requerimento dos componentes & presidéncia. E obrigatéria a apresentagdo de uma
chapa conjunta, que deve incluir os nomes dos candidatos indicados tanto para os cargos da diretoria
quanto para os cargos do conselho fiscal, especificando os cargos aos quais concorrem cada (|

associado.




§ 2° - As impugnagdes devem ser apresentadas dentro de 5 (cinco) dias apés a publicagiio das chapas,

com prazo de 2 (dois) dias para defesa ou corredo de irregularidades. As chapas sio homologadas
apOs cumprimento dos requisitos e resolugdo de impugnagdes e serfio levadas ao conhecimento dos
associados por meio de correio eletrdnico com aviso de recebimento ou através da fixagdo de edital
na secretaria da associagdo.

§ 3° - Apurados os votos ou realizada a aclamagéo, sera redigida ata com os resultados finais da
elei¢do e todas as ocorréncias, a qual deverd ser assinada pelo presidente. Serd considerada eleita a
chapa que obtiver maior niimero de votos. Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa que

for encabecada pelo candidato a diretor presidente mais antigo na associaggo.
DA PERDA DO MANDATO

Art. 51 - Perderfio o mandato, os membros eleitos da diretoria e do conselho fiscal que incorrerem
em:
I.  Malversagdo ou dilapidacéio do patrimonio social;
II.  Grave violagdo deste estatuto;
[II.  Abandono de cargo, assim considerada a auséncia nfo justificada em 3 (trés) assembleias
consecutivas ou em 5 (cinco) assembleias alternadas, no periodo de 2 (dois) anos;
IV.  Aceitagio de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo na associago;
V.  Conduta duvidosa ou qualquer conduta que prejudique o bom andamento dos trabalhos da
associagdo.
Paragrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pelo érgédo competente e homologada pela
assembleia geral convocada para esse fim, nos termos da lei, onde seré assegurado o direito de ampla

defesa.
DA RENUNCIA

Art. 52 - Em caso da rentincia, destituicdo ou falecimento do diretor presidente, o diretor
administrativo assumird a presidéncia até a realiza¢io da proxima assembleia para uma nova eleigio.
§ 1° - Em caso de rentincia de qualquer membro do conselho fiscal, o cargo sera preenchido por seu
suplente. Na falta deste, sera convocada nova elei¢fo para preenchimento do cargo em assembleia

geral extraordindria.
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substituto estatutdrio, serdo preenchidas mediante indicagbes da propria diretoria, para ocupagéo

interina.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

DO PATRIMONIO

Art. 53 - Constitui patrimdnio da associago:

I.  Os bens e recursos destinados pelos instituidores;
I1. bs bens e direitos que forem adquiridos;

II.  Oslegados e as doagdes, de direito piblico ou privado, nacionais ou internacionais;

IV.  Aquisices decorrentes da contribuigdo e dos convénios ou termos de parcerias firmados com
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou internacionais que
tenham interesse em fomentar as atividades desenvolvidas pela associagfo;

V.  Os bens e direitos que a ela venham a ser afetados.

Paragrafo Unico - Os bens da associagio ndo poderio ser transigidos, renunciados, alienados,

hipotecados, sem prévia e expressa autorizagéo/aprovagdo da assembleia geral, convocada para esta

finalidade, exceto méveis e semoventes, que fica sob a responsabilidade da diretoria executiva a

operagao.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 54 - Os recursos financeiros necessarios & manutencdo da associagdo poderdo ser obtidos por:
[.  Contribui¢des dos mantenedores e associados;
II.  Bens e valores destinados por meio da extingdo de instituigdes similares;

III. Doagdes ¢ auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para fins especificos, e subvengdes de Unido, Estados e Municipios ou seus
6rgdos, além de receitas de eventos, campanhas, programas e projetos especificos;

IV. Legados, herangas, direitos, créditos ¢ outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou ndo, bem como patrocinios e/ou parcerias com empresas piiblicas e privadas;

V. Rendas disponibilizadas por terceiros;

VI. Locagdo de bens moveis e iméveis e rendimentos de aplicagdes financeiras e outros ativos
pertinentes ao patrimonio sob a sua administragéo;

VII.  Usufruto instituido em seu favor;

N
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VIIL.  Rendimentos produzidos através de eventos sociais, culturais, artisticos e esportivos, ofici

cursos, palestras, semindrios, campanhas, promogdes, sorteios, financiamentos c
(crowfundings), entre outros, prestados em favor da associagéo;

IX.  Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consec
de seus objetivos sociais, nfo se limitando a prestagiio de servigos, comercializagio de
produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial, servigos prestados
com renda em favor da associagdo;

X.  Rendimentos provenientes da comercializagio de anincios em jornais, revistas, plataformas
digitais e quaisquer outros veiculos j4 existentes ou que venham a ser criados pela associago;

XI. - Rendimentos resultantes da gestfio de seu patriménio;

XII.  Renda proveniente de licenciamento e sublicenciamento de marcas;

XII.  Recebimento de doagdes de empresas, atendidos os requisitos legais;

| XIV.  Recebimento de bens méveis irrecuperéveis administrados pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil;

XV.  Recebimento de valores captados via leis de incentivo, editais, fundos e outros instrumentos
de financiamento, sejam eles ptiblicos ou privados;

XVI.  Recursos adicionais destinados & sua manutengfio ou custeio, arrecadados através da
distribuicio de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operacdes
assemelhadas.

Art. §§ - Todo patrimbnio e receitas deverdo ser investidos integralmente no territério nacional,
destinando-os exclusivamente & manutengfio € ao desenvolvimento dos objetivos a que se destina a
associagdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo. /

Parigrafo Unico - Os valores recebidos em moeda corrente podersio ser aplicados em investimentos /

financeiros e na caderneta de poupanga, até a destinagdo definitiva dentro dos objetivos definidos

neste estatuto, sendo vedada a aplicagdo em agdes.

,
/
/|

DAS DESPESAS )<
Art. 56 - As despesas da associag@o poderdo ocorrer da seguinte forma: (

I.  Contratagéo de funcionarios, seguindo o regime celetista, sendo anotadas suas carteiras de /
trabalho e previdéncia social e recolhidas as contribuigdes, bem como a contratagio de
estagiarios, na forma da lei; =

II.  Contratagdo de prestadores de servigos, inclusive de pessoas juridicas;

III.  Manutencdo da sede da associagéo;
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agamento de impostos, tributos e contribuigdes a que a associagdo esteja sujeita;

dos, administragfo, organizagdo e execugdo de programas e projetos direcionados aos

VI.  Pagamento de cursos de qualifica¢gio e formag8o dirigidos aos associados;
VII.  Realizagdo de eventos, oficinas, cursos, palestras, semindrios e congressos realizados ligados

aos objetivos socioculturais da associagdo.

Art. 57 - Para o ideal funcionamento e desempenho das atividades, a diretoria podera criar
subcategorias de contribuintes ativos, estipulando regras distintas para os grupos criados, no que diz

respeito ao modo e & forma de pagamento das contribuicdes estabelecidas no presente estatuto social.

Art. 58 - O superavit eventualmente apurado em cada exercicio serd destinado a consecugéo das
finalidades da associagdo, seguindo as diretrizes deste estatuto, ndo havendo distribuigdo de sobras

ou dividendos a qualquer titulo para os associados.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 59 - Em caso de dissolugdo social da associagdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados para outra entidade beneficente certificada, que preencha os requisitos da Lei
Complementar n. 187/2021, art. 3°, inciso VIIL, ou a entidade piblica com personalidade juridica
comprovada.

Paragrafo Unico - O associagfio poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 2 impossibilidade da manuteng&o de seus objetivos sociais
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagfio de assembleia geral extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites com suas obrigag¢des

estatutarias ¢ a participagio de pelo menos 1 (um) representante da diretoria.

Art. 60 - A assembleia geral extraordinaria devera deliberar necessariamente sobre dissoluc&o, prazo
de liquidago, eleigdo do liquidante e dos membros do conselho fiscal, respectivas remuneragdes,
sobra e contratagdo de pessoal auxiliar.

Paragrafo Unico - A assembleia geral extraordindria poderd a qualquer tempo destituir o liquidante

e os membros do conselho fiscal.




CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 61 - A prestagio de contas da entidade observara, no minimo:
I Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da associagdo, incluindo as certidoes negativas de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposi¢fio para o exame de qualquer
cidaddo;

IMI. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da
.aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestago de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal;

V. Apresentagdo de contas devera ser aprovada em assembleia geral ordindria até 30 de abril de
cada ano.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO X1
DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 62 - A associacio coleta informagGes pessoais dos associados apenas para fins de gerenciamento
das atividades e organizacdo da entidade, bem como para manutencéo de registros administrativos.
Esses dados sdo protegidos e ndo serdo compartilhados com terceiros, exceto quando o associado /

conceder autorizacdo especifica, por meio de ficha de cadastro. /

Art. 63 - Os associados tém o direito de acessar, corrigir, atualizar ou solicitar informagdes sobre / /
como seus dados estdo sendo processados, bem como solicitar a exclusiio de suas informacdes
pessoais a qualquer momento.

Paragrafo Unico - A associagio manterd as informagdes pessoais de seus associados pelo periodo
necessario para cumprir os propésitos estabelecidos neste estatuto social e de acordo com a legislagiio
aplicavel. Apés o término do relacionamento com a entidade, os dados pessoais serdo arquivados ou

excluidos, conforme apropriado.
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CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

qualquer vinculo, formal ou informal, com partidos politicos, organizagdes ou movimentos de carater
partidario. Suas atividades e decisdes s3o orientadas exclusivamente pelos seus objetivos

institucionais, sendo vedado o uso da associagfio para fins politicos ou eleitorais.

Art. 65 - E vedado aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes o percebimento de remuneragfo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas

- pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 66 - O associagdo niio distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes em seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo que os aplica integralmente na consecugéo do seu
objetivo social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de

reserva, nos termos estabelecidos no marco regulatério do terceiro setor.

Art. 67 - E vedada, aos membros da diretoria e do conselho fiscal, a prestagdo de fianga ou aval,

utilizando o nome da associagéo.

Art. 68 - A associagio manterd cadastro atualizado de seus voluntérios, com registro formal das
atividades e do nimero de horas dedicadas, nos termos da Lei n. 9.608/1998 (Lei do Voluntariado),

para fins de transparéncia e prestagio de contas junto aos ¢rgdos de fiscalizagdo.

Art. 69 - A denominagio e simbolos da associagfo, aprovados pela diretoria, sdo de propriedade
exclusiva da entidade, contando com protecdo legal vélida para todo o territério nacional, por tempo
indeterminado, sem necessidade de registro ou averbag@o no 6rgdo competente, restando a cargo da
diretoria a opgéo de registro.

Pardgrafo Unico - A garantia legal outorgada a associagfio neste artigo permite o uso visual e

comercial de sua denominagdo e de seus simbolos.




junto ao cartério competente.

Art. 71 - Os casos omissos neste estatuto serfo resolvidos pela diretoria, referendada por assembleia

geral especialmente convocada para tal fim, de acordo com a legislagfo vigente.

Art. 72 - A associagdo terd um regimento interno que, aprovado pela diretoria executiva, disciplinara
seu funcionamento.

. Art. 73 - A associagdo foi constituida por um casal de fundadores que, com dedicagdo e empenho,
deram origem a entidade. Os fundadores foram: Giselle Stelle Cunha, inscrita no CPF sob n.
004.597.099-84, e Jefferson Sebastian Cunha, inscrito no CPF sob n. 901.934.749-72, Volney José
Kuhnen, inscrito no CPF sob n. 291.252.009-68, Valdete Maria de Andrade, inscrita no CPF sob n.
506.827.689-87, Jaqueline Vailati, inscrita no CPF sob n. 008.666.589-80, Renato Mateus Gongalves,
inscrito no CPF sob n. 007.384.579-57 e Bradlei Ricardo Moretti, inscrito no CPF sob n. 797.311.479-
34.

Art. 74 - Fica eleito o foro da Comarca de Blumenau - SC para dirimir casos nfo resolvidos em

assembleia geral extraordindria especifica para tal fim.

/

Blumenau - SC, 27 de outubro de 2025.
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